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1. MODOSITASOK JEGYZEKE

Médositasok jegyzéke
. - . Jovahagyé hatarozat
Sorszam | Médositas leirasa Moldéoséliajg:ﬁ:;lgyba Modositotta Joévahagyo szama
P (hatalyba Iépés datuma)

1.0 Uj szabalyzat 2024.05.20. Ugyvezetd Igazgatésag 5/2024(05.20)

egységes
2.0 szerkezetbe foglalt 2025. 07. 11. Ugyvezetd Igazgatésag 14/2025. (07.11.)

szabalyzat

2. A SZABALYZAT CELJA

A Credit Simple Pénzlgyi Szolgaltatd Zartkérien Mikddé Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) igazgatdosaganak hataskorébe tartozik a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
(tovabbiakban: SZMSZ) elfogadasa és munkaszervezetének kialakitasa.

A dokumentum tartalmazza a Téarsasdg cégadatait, szervezeti és mikoddési rendjét, képviseletét,
valamint az erre vonatkoz6 szabalyokat.

A szabalyozas rendszerében az SZMSZ a legmagasabb rangu szabalyzat, mely a Tarsasag
alapszabalyanak (tovabbiakban: Alapszabaly) rendelkezéseire épll. A kiadott belsé szabalyzatok,
utasitasok nem lehetnek ellentétes értelmiiek az SZMSZ-szel és az Alapszaballyal. Az SZMSZ kiadasa,
annak modositasa az igazgatdsag feladata és hataskore.

Az SZMSZ valtozhat:

e ajogszabalyok valtozasa kdvetkeztében,
o a Kdzgyullés hatarozata alapjan,
e azigazgatdsag és a felligyelbbizottsag hatarozatanak megfeleléen.

3. A SZABALYZAT HATALYA

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységére, illetve a Tarsasaggal
munkaviszonyban &ll6 minden munkavaéllaléra, illetve minden mas munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban &ll6 munkavallaléra.

Az SZMSZ-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Tarsasag egészének
vagy valamely szervezeti egységének tevékenységi korével - kozvetlenll vagy kdzvetve - 6sszefligg.

Az SZMSZ hatalya nem terjed ki az Alapszabalyban szabalyozott kérdésekre, azokkal ellentétes
rendelkezéseket nem tartalmazhat.

4. AZONOSITO ADATOK

A Tarsasag cégneve: Credit Simple Pénzlgyi Szolgaltaté Zartkorlen Mikodo

Részvénytarsasag

Roviditett cégneve:

A Tarsasag székhelye:
Mikaodesi terllete:

A pénzlgyi intézmény tipusa:
Hatalyos Alapszabaly kelte:
A cégbejegyzés kelte:

Az MNB engedély szama, kelte:

A Tarsasag cégjegyzékszama:
A Tarsasag KSH szamijele:

A Tarsasag adoszama:

Credit Simple Zrt.

1047 Budapest Attila utca 12—18., B. ép. fsz. 1. ajtd
Magyarorszag egész terllete

pénzugyi vallalkozas

2024.05.10.

2024.05.16.

H-EN-1-202/2024

01-10-142821

32559620-6492-114-01

32559620-1-42



A Tarsasag szamlavezetdje: OTP BANK NYRT.
A Téarsaséag pénzforgalmi jelz6szamai: 11715007-21545427-00000000
11715007-21545410-00000000

5. TEVEKENYSEGEK

A Tarsasag ugyfelei részére a hitelintézetekrél és a pénzigyi vallalkozasokrol szold 2013. évi
CCXXXVII. torvény (a ,Hpt.”) szerint a Magyar Nemzeti Bank engedélye alapjan izletszerlien az alabbi
pénzlgyi szolgaltatasokat végzi:

e a Hpt. 3. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott hitel és pénzkdlcsdn nyujtasa kizardlag
gazdalkodo6 szervezetek részére,

e a Hpt. 3. § (1) bekezdés I) pontjaban meghatarozott kbvetelésvasarlas kizarélag gazdalkodo
szervezetek részére.

A Tarsasag tevékenységeinek TEAOR szama:

e 6492'08 Egyéb hitelnyujtas (Fétevékenység)
e 649908 M.n.s. egyéb pénzigyi kdzvetités

A Tarsasag kizarélag gazdalkodd szervezetek (2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol 7.§
6.pont) részére végzi tevékenységeit.

6. RESZVENYESEK
6.1 Részvények

A tarsasag alapt6kéje 150.000.000,-Ft, azaz egyszazotvenmillié forint, ami teljes egészében pénzbeli
vagyoni hozzajarulds. készpénzbdl all.

A Tarsasag alaptokéjét megtestesitd részvények:

Részvények névértéke: 500.000.-Ft azaz egyszazezer forint
Részvények darabszédma: 300 db

Részvények 8sznévértéke: 150.000.000.-Ft

Részvények megjelenési formaja: dematerizalt

Részvények fajtaja: torzsrészvény

6.2 PKE Kockazatelemz6 és Tanacsadoé Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Roviditett cégnév: NEXA Credit & Investment Group Kift.

Székhelye: 1047 Budapest, Attila utca 12-18. B. ép. Fsz. 1. ajté
Cégjegyzékszama: 01 10 142821

Adoszama: 32559620-1-41

Részvényest megillet részvények és szavazat:153 db, azaz egyszazétvenharom darab A’
részvénysorozatba tartozd, névre sz6lo, 500.000.-Ft,
azaz Otszazezer forint névértékii névre szol6
torzsrészvény

6.3 SIKER UZLETHAZ Kereskedelmi Korlatolt Felelé6sségii Tarsasag

Roviditett cégnév: SIKER UZLETHAZ Kit.

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Liszt Ferenc utca 33.
Cégjegyzékszama: 13-09-193679

Adoszama: 10801015-2-13

Részvényest megillet részvények és szavazat:147 db, azaz egyszazétvenharom darab A’
részvénysorozatba tartozd, névre sz6lo, 500.000.-Ft,
azaz Otszazezer forint névértékii névre sz6l6
torzsrészvény



7. SZERVEZETI FELEPITES

7.1 Tarsasag iranyitasa, felligyelete, ellendrzése

A Tarsasag testlleti szervei a kozgy(ilés, az igazgatosag és a felligyelébizottsag. A Tarsasag operativ
szervezete szakmai munkamegosztas elvén épiil fel.

A Tarsasag szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu mellékletét képezb szervezeti abra mutatja be.
A Tarsasag testileteinek, vezetd szerveinek jogallasa, feladat- és hataskore a Ptk. és Hpt. alapjan
szabdlyozott, tovabba az Alapszabaly tartalmazza.

7.1.1 Kozgyiilés

A Kozgyllés a hataskorébe tartozé uUgyekben irasban, hatarozati formaban doént, a dontés az
Igazgatdsaggal vald kdzléssel valik hatalyossa.

Az egyedlli tag jogallasara, mikddésére vonatkozd részletes szabadlyokat a Ptk. és a Tarsasag
Alapszabalya rogziti.

A kdzgyllés hataskorébe tartozo kérdések:

a) dontés - ha aPtk. eltér6en nem rendelkezik - az alapszabaly megallapitasarél és modositasardl;

b) dobntés a részvénytarsasag miikddési formajanak megvaltoztatasarol;

c) arészvénytarsasag atalakulasanak és jogutod nélkili megsziinésének elhatarozasa;

d) azigazgatésag tagjainak, illetve a vezérigazgatonak, tovabba a felligyelébizottsag tagjainak és
a kdnyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

e) a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa;

f) dontés osztalékelbleg fizetésérdl;

g) dontés a nyomdai uton eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd atalakitasarol;

h) azegyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa;

i) dontés - a Ptk. 3:294. §-ban foglalt kivétellel - az atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd
kétvény kibocsatasarol;

j) dontés - ha a Ptk. masként nem rendelkezik - az alaptéke felemelésérdl;

k) dontés - ha a Ptk. masként nem rendelkezik - az alaptéke leszallitasarol;

[) dobntés a jegyzési els6bbségi jog gyakorlasanak kizarasardl, illetve az igazgatosag
felhatalmazasardl a jegyzési elsébbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara;

m) doéntés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az alapszabaly a kozgylilés kizarolagos
hataskorébe utal.

7.1.2 lgazgatésag

A Tarsasag ugyvezet6 szerve az igazgatdsag, melynek tagjait a kozgydlés jeldli ki.
A Tarsasagnal legaldbb harom természetes személy tagbdl allé igazgatosag mikaodik.

Az igazgatdsag tevékenységére vonatkozo részletes szabalyokat a Ptk, a Hpt. igazgatdésagra vonatkozo
altalanos szakaszai, a Tarsasag Alapszabalya, valamint az Igazgatdsag lugyrendje tartalmazza.

Az igazgatosag a kdzgyllés hatarozatainak megfelel6en iranyitja a Tarsasag tevékenységét. Kialakitja
és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a hataskérébe utalt munkaltatéi jogokat.

Az igazgatosag a jogait és feladatait testiiletként gyakorolja, az egymas kozotti feladat- és
hataskdérmegosztasrol a sajat maga altal elfogadott igyrendben rendelkezik.

Az igazgatosag tagjai képviseleti joganak korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez vagy
jévahagyashoz kétése harmadik személyekkel szemben nem hatalyos.

7.1.2.1 Az igazgatdsagi tagok jogai és kételességei

Az igazgatdsag tagjai jogosultak és egyben kotelesek:

a) barmely kérdés igazgatdsagi Ulésen valé megtargyalasara javaslatot tenni, elGterjesztést
késziteni, a hatarozathozatalban részt venni,

b) a Tarsasag gazdalkodasara és miikodésére vonatkozé jogszabalyokat megismerni és ennek
megfeleléen tevékenykedni,



c) azigazgatésag uUlésein részt venni és annak mikddését elésegiteni,

d) megbizatasanak tartds akadalyoztatasat az elndknek irasban, az ok és a varhaté idétartam
megjeldlésével bejelenteni,

e) hivatali, banki és lzleti titkot megtartani,

f) az igazgatosag elndkének felhatalmazasa alapjan az igazgatésag nevében mas szervek
rendezvényein részt venni és meghatarozott igyben targyalni.

7.1.2.2 Az igazgatésagi tagsag megsziinése
Megsziinik az igazgatosagi tagsag:

a) akozgyllés egyhangu dontésével torténd felmentéssel,
b) azigazgatésagi tag lemondasaval,

c) elhalalozassal,

d) bels6 tag esetén a munkaviszony megsziinésekor.

Az igazgatdsagi tagsag — kildndsen nyomos ok, vagy osszeférhetetlenség esetén - a megbizasi idészak
letelte el6tt a kozgyllés egyhangu hatarozataval visszavonhaté.

Amennyiben az igazgatosag létszama barmely ok miatt 3 f6 ala csdkken, haladéktalanul 6ssze kell hivni
a kbzgyilést az igazgatdsag létszamanak kiegészitése céljabadl.

7.1.2.3 Az igazgatésag elnbke

Az igazgatosag elnokét, aki egyben a tarsasag Hpt. 6. §. (1) bek. 115. pontja szerinti Uigyvezetdje is, az
igazgatdsag valasztja a tagjai sordbdl. A megbizatas hatarozatlan idére szdl.

Az igazgatosag elndkének, mint a Hpt. 6. §. (1) bek. 115. pontja szerinti vezet6 allasu személynek a
megvalasztasara kizardlag a Magyar Nemzeti Banknak el6zetes irasbeli hatarozatanak birtokdban
kerulhet sor.

Az igazgatdsag elndke a Tarsasag ugyvezetdje is, és jogosult a vezérigazgatdi cim hasznalatara.
Az igazgatésag elndke a Tarsasag 6nall6é képviseletére jogosult.
Az igazgatdsag elndkének feladatkdrébe kiiléndsen az alabbi feladatok tartoznak:

a) Osszehivja és vezeti az igazgatosag lléseét,

b) szervezi és lebonyolita az igazgatdésag (lés megtartasa nélkili, irasban torténd
hatarozathozatalat,

c) ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabaly, az Alapszabaly, a kozgyllés
hatarozata, az igazgatésag ugyrendje, jelen SZMSZ vagy az igazgatésag hatarozata a
hataskoérébe utal.

7.1.2.4 Az igazgatdésag feladatai

Az igazgatdsag feladata kilondsen:

a) gondoskodik a tarsasag uzleti kdnyveinek és részvénykdnyvének szabalyszer(i vezetésérol;

b) jovahagyja a tarsasag éves pénziigyi és gazdasagi tervét, és kidolgozza Uizletpolitikajat;

c) el6késziti, elkészitteti és a kodzgyllés elé terjeszti a tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamoldjat és az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozé javaslatot;

d) az lgyvezetésrdl, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és Gzletpolitikajarol legalabb évente egyszer
a kozgyllés részére, haromhavonta a felligyel6bizottsag részére jelentést készit;

e) dont a tarsasag hitelfelvételi tigyleteirdl,

f) dont a tarsasag pénzkihelyezési ligyeleteirdl;

g) kidolgozza és jovahagyja a tarsasag Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat és egyéb sziikséges
szabdalyzatait;

h) bejelenti az alapszabaly modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket és adatokat
és ezek valtozasat, valamint a térvényben el6irt mas adatokat a cégbirdsagra, illetve a Magyar
Nemzeti Bank felé. Az igazgatdsag korlatlanul felel azokért a karokért, amelyek a bejelentett
adat, jog vagy tény valétlansagabdl, illetve a bejelentés késedelmébdl, vagy elmulasztasabdl
szarmaznak;

i) rendszeresen tajékoztatja a fellgyel6bizottsagot és a kdnyvvizsgaldt a tarsasag miikodésérdl;

j) az igazgatosag koteles nyolc napon belil a felligyelébizotisag egyidejii értesitése mellett a
szilkséges intézkedések megtétele céljabdl a kdzgylilést dsszehivni, ha tudomasara jut, hogy



a tarsasag sajat tékéje a veszteség kovetkeztében az alaptéke kétharmadara csdkkent, vagy
sajat t6kéje térvényben meghatarozott minimum 6sszeg ala csokkent vagy a tarsasag a
fizetéseit megsziintette, és vagyona a tartozasokat nem fedezi;

k) eljar minden egyéb Ugyben, amelyet az alapszabaly, illetve jogszabaly az igazgatosag
hataskorébe utal, illetve nem utal mas szerv kizarélagos hataskorébe.

Az igazgatosag fizetbképességi nyilatkozat tételére nem koteles.

7.1.2.5 Az igazgatésag mikbdése

Az igazgatdsag uléseit szlkség szerint, de legalabb 6 havonta tartja.

Az Uléseket az igazgatdsag elndke, vagy az éaltala megbizott igazgatdsagi tag hivja dssze legalabb 8
nappal a tervezett id6pont el6tt a tagoknak eljuttatott irasos meghivéd atjan. Az igazgatésagi ulés
meghivojanak tartalmazni kell annak id6épontjat, helyét és a napirendet is, amelyhez a napirendi
el6terjesztéseket és az ahhoz kapcsol6dd hatarozati javaslatokat irasban, személyesen, postai uton,
vagy el6re bejelentett cimre tovabbitott elektronikus levélként is mellékelni kell.

Rendkivili igazgatdsagi tlést kell 6sszehivni, ha azt a kozgyllés vagy a felligyel6bizottsag az ok és a
cél megjeldlésével irasban inditvanyozza. Amennyiben az igazgatésag elndke az inditvany
kézhezvételétél szamitott 15 napon belll az igazgatdosag Osszehivasa irant nem intézkedik, az
inditvanyozok, illetéleg a felligyelébizottsag elndke jogosult sszehivni.

Az igazgatdsag hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van.

Ha valamelyik igazgatdsagi tag nincs jelen az igazgatdsagi Ulésen, és emiatt az Igazgatdsagi Ulés
hatarozatképtelen, akkor az igazgatdsagi Ulést az igazgatésag elndke koteles a nyolcadik munkanapra
véltozatlan napirenddel Ujra dsszehivni. A megismételt igazgatdsagi Ulés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a jelenlévdk szamara tekintet nélkidl hatarozatképes.

Ha a targyalt Ggy jellege megkivanja, vagy barmely igazgatdsagi tag inditvanyozza, illetve az elndk
elrendeli, a dontés titkos szavazassal hozhaté meg.

A Tarsasag igazgatésaga a hatarozathozatalt igényl6 kérdésekben egyszerii sz6tdbbséggel, nyilt
szavazassal hozhat dontést.

7.1.2.6 Az igazgatésag adminisztracios rendje

Eléterjesztések, meghivottak

Az igazgatésag Ulésén elbterjesztést tehetnek:

a) az lgyvezet6,

b) azigazgatosag tagjai,

c) afelligyel6bizottsag elndke,

d) az el6terjesztésre az igazgatésag altal kijelolt személy.

Az igazgatdsagi Ulésre tanacskozasi joggal meg kell hivni, amennyiben barmely igazgatosagi tag kéri:

a) a felligyel6bizottsag elndket,

b) az el6terjesztdket,

c) a targyalt téma felel6s vezet6jét,

d) a vizsgalatot végz6 szakértét,

e) soron kivdli Glésre az inditvanyozat, ill. az inditvanyozé szervezet képviseljét,
f) akonyvvizsgalot.

Jegyz6konyv
Az igazgatdsagi Ulésekrél sorszdmozott jegyzdkdnyvet kell késziteni.

A jegyz8kodnyvnek tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag nevét és székhelyét,

b) az ilés helyét és idejét,

c) megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,
d) a hatarozatképességet,

e) ajelenlévok felsorolasat,



f) ahozzaszdélasok tartalmat,

g) a szavazas modijat, eredményét,

h) a hozott hatarozatokat a végrehajtasara megszabott hataridd és felelds feltiintetésével,
i) azigazgatosagi elbterjesztéseket, javaslatokat, azok indokait,

j) azellenvéleményeket,

k) ellenszavazatokat és tiltakozasokat személy szerinti megjeloléssel.

A jegyzdkonyvhoz kell csatolni a jelenléti iveket, az irasbeli el6terjesztéseket és azok mellékleteit
(elemzések, szamitasi anyagok stb.).

a) A jegyzdkonyvet az Uilés elndke és 2 (kettd) jelenlévd tovabbi igazgatésagi tag irja ala.
b) A jegyz6kbnyvet valamennyi igazgatdésagi tagnak és a felligyel6bizottsag elndkének, az Ulést
kovetd 15 (tizendt) napon bellil - fliggetlendil attol, hogy az llésen részt vett-e - meg kell kiildeni.

Az igazgatdésag hataskorén belll irasban, illetve elektronikus Gton is donthet. Az irasbeli dontést az
igazgatésag elnoke kezdeményezheti. A dontéshez sziikséges informaciét a kezdeményezdének kell
biztositani. Az irasban vagy elektronikus uton meghozott dontésrél az elSterjesztét irdsban vagy email
utjan értesiteni kell.

Nyilvantartas és jelentési kotelezettség

A hozott hatarozatokrdl kilon nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) a hatarozat keltét, szamat, targyat,
b) felllvizsgalhat6é hatarozatok esetén az érdekelteknek valé megkiildés idépontjat,
c) sziikség szerint a végrehajtas hataridejét, a felelés nevét.

A hatarozatokat meg kell kildeni az igazgatésag tagjainak, a fellgyel6bizottsag elnOkének, az
Ugyvezetdnek, valamint kivonatosan az érintetteknek, tovabba mindazoknak, akiknek az igazgatésag
kalon elrendeli.

Az igazgatésag az Ugyvezetésrél, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és tzletpolitikajarol legalabb évente
egyszer a kozgy(lés, valamint legalabb haromhavonta a felligyel&bizottsag részére jelentést készit.

7.1.3 Feliigyeldbizottsag

A felligyel6bizottsag a Tarsasag igazgatosagatol, az igazgatosag elnokétdl és minden mas vezetdjétdl
figgetlen szerv, mely kizarélag a kozgyilésnek van alarendelve, annak tartozik felel6sséggel, és
tevékenységérél évente koteles a kdzgyllésnek beszamoilni.

A Tarsasagnal legalabb harom természetes személy tagbdl all6 felligyel6bizottsag miikodik, amelynek
tagjait a kozgyllés valasztja meg. A felligyel6bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozatlan ideig tart.

A feligyel6bizottsag testuletként jar el, tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a
fellgyel6bizottsagi tevékenységben nincs helye.

A felligyel6bizottsag tagjai képviseleti joganak korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez
vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem hatalyos.

A felligyel6bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a kozgy(ilés hagy jova.

7.1.3.1 A feliigyelbbizottsag elnbke

A feligyel6bizottsag elndkét - az els6é felligyel6bizottsagi elndk kivételével - a Tarsasag
felligyel6bizottsaga tobbségi szavazassal maga valasztja meg a tagjai koziil.

A felligyel6bizottsag elndkének, mint vezetd allasu személynek a megvalasztasara kizarolag a Magyar
Nemzeti Banknak el6zetes irasbeli hatarozatanak birtokaban kerllhet sor.

A megbizatas hatarozatlan idére szél.
A felligyel6bizottsag elndkének feladatkdrébe kiiléndsen az alabbi feladatok tartoznak:

a) Osszehivja és vezeti a felligyel6bizottsag ulését,
b) szervezi és lebonyolitia a felligyelébizottsagi lés megtartasa nélkili, irasban torténd
hatarozathozatalat,



c) ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabaly, az Alapszabaly, a kozgyilés
hatarozata, a felligyel6bizottsag ligyrendje, jelen SZMSZ vagy a felligyel6bizottsag hatarozata
a hataskorébe utal.

7.1.3.2 A felligyel6bizottsagi tagsag megsziinése
Megsziinik a felligyel6bizottsagi tagsag:

a) a kozgyllés dontésével torténd felmentéssel,

b) a felligyel6bizottsagi tag lemondasaval,

c) elhalalozassal,

d) bels6 tag esetén a munkaviszony megsziinésekor.

A felugyel6bizottsagi tagsag — kildndsen nyomos ok, vagy Osszeférhetetlenség esetén - a megbizasi
idészak letelte elétt, a kdzgyillés egyhangu hatarozataval visszavonhaté.

Amennyiben a felligyel6bizottsag létszama barmely ok miatt 3 f6 ala csdkken, haladéktalanul 6ssze kell
intézkedni szlikséges a felligyel6bizottsag létszamanak kiegészitése céljabal.

7.1.3.3 A feliigyelbbizottsag feladatai

A felligyel6bizottsag feladata kilondsen:

a) gondoskodik arrél, hogy a tarsasag rendelkezzen atfogdé és az eredményes miikddésre
alkalmas ellenérzési renddel;

b) ha a felligyel6bizottsag megitélése szerint az igazgatdésag tevékenysége jogszabalyba, az
alapszabalyba, illetve alapit6i hatarozatba Utkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag, illetve a
részvényesek érdekeit, jogosult dsszehivni a tarsasag legfébb szervének llését e kérdés
megtargyalasa és a szikséges hatarozatok meghozatala érdekében;

c) atarsasag konyveit, iratait megvizsgalhatja, sziikség esetén szakérték bevonasaval;

d) javaslatot tesz a kozgyUllésnek a megvalasztandd kényvvizsgalé személyére és dijazasara;

e) biztositja a tarsasag és a kdnyvvizsgalo kdzotti informacidaramlast;

f) atarsasag éves és évkozi pénziigyi jelentéseit ellenérzi;

g) ellenérzi és megtargyalja az igazgatéosagnak az lgyvezetésrdl, illetve a tarsasag vagyoni
helyzetérdl haromhavonta készitett jelentését;

h) iranyitja a belsé ellenérzést, ennek keretében elfogadja a belsé ellenér éves ellendrzési tervét,
legalabb félévente megtargyalja a belsé ellenérzés altal készitett jelentéseket és ellenérzi a
szikséges intézkedések végrehajtasat, sziikség esetén kiilsd szakérté felkérésével segiti a
belsd ellenérzés munkdjat, javaslatot tesz a belsé ellenérzési szervezeti egység létszamanak
megvaltoztatasara, a belsd ellenérzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan
ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki;

i) biztositja a bels6 ellenér és a valasztott kdnyvvizsgald kdzoétti informacidaramiast;

j) a felligyel6bizottsag elézetes egyetértése szikséges a belsd ellenér munkaviszonyanak
létesitésével, megsziintetésével és dijazasaval kapcsolatos dontések meghozatalahoz.

7.1.3.4 A feliigyelbbizottsag miikédése

A felligyel6bizottsag Uléseit sziikség szerint, de legalabb 6 havonként tartja.
Az Uléseket a felligyeldbizottsag elndke, vagy az altala megbizott tag hivja 0ssze és vezeti le.

A felligyel6bizottsag Uléseit - annak idépontjat és helyét legalabb 8 nappal, a napirendet is tartalmazo -
irasbeli meghivoval kell 6sszehivni, amelyhez a napirendi el6terjesztéseket és az ahhoz kapcsolédo
hatarozati javaslatokat irasban, személyesen, postai uton, vagy el6re bejelentett cimre tovabbitott
elektronikus levélként is mellékelni kell.

A felligyel6bizottsag lilésének Osszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével — a felligyeldbizottsag
barmely tagja irasban kérheti a felligyelébizottsag elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8
(nyolc) napon beliil kételes intézkedni a felligyel6bizottsag ulésének 30 (harminc) napon bellli id6pontra
torténé Osszehivasardl. Ha a fellgyelébizottsag elndke a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult a felligyel6bizottsag lGlésének 6sszehivasara.

A felligyelébizottsag hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van.

A felligyel6bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer sz6tébbséggel hozza meg.



7.1.3.5 A feliigyelbbizottsag adminisztracios rendje

A felligyel6bizottsag uléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé tagok irnak ala.

Eléterjesztések, meghivottak

A felligyel6bizottsag Ulésén elbterjesztést tehetnek:

a) az ugyvezet6, a felligyel6bizottsag tagja,
b) azigazgatésag elndke,
c) az elbterjesztésre a felligyeldbizottsag altal kijelolt személy.

A felligyel6bizottsagi Ulésre tanacskozasi joggal meg kell hivni, amennyiben barmely felligyelbbizottsagi
tag kéri:

a) az el6terjesztbket,

b) a targyalt téma felelés vezetgjét,

c) avizsgalatot végz6 szakértét,

d) soron kivili Glésre az inditvanyozot, ill. az inditvanyozo szervezet képviselgjét,
e) konyvvizsgalét

Jeqgyz8kdnyv

A felligyel6bizottsagi Ulésekrél sorszamozott jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz&kényvnek
tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag nevét és székhelyét,

b) az ilés helyét és idejét,

c) a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

d) a hatarozatképességet,

e) ajelenlévok felsorolasat,

f) ahozzaszdélasok tartalmat,

g) a szavazas modjat, eredményét,

h) a hozott hatarozatokat a végrehajtasara megszabott hataridd és felelds feltiintetésével,
i) felligyel6bizottsagi elbterjesztéseket, javaslatokat, azok indokait,

j) azellenvéleményeket,

k) ellenszavazatokat és tiltakozasokat személy szerinti megjeloléssel.

A jegyzdkonyvhoz kell csatolni a jelenléti iveket, az irasbeli el6terjesztéseket és azok mellékleteit
/elemzések, szamitasi anyagok stb./.

A jegyz6konyvet az (ilés elndke és 2 (kettd) jelenlévé tovabbi felligyeldbizottsagi tag irja ala.
A jegyz6konyvet valamennyi felligyel6bizottsagi tagnak és az igazgatésag elndkének, az Ulést kdvetd
15 (tizenot) napon belil - fliggetlenil attol, hogy az (ilésen részt vett-e - meg kell kiildeni.

Nyilvantartas és jelentési kotelezettség

A hozott hatarozatokrdl kilon nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) a hatarozat keltét, szamat, targyat,
b) felllvizsgalhato hatarozatok esetén az érdekelteknek valé megkiildés idépontjat,
c) sziikség szerint a végrehajtas hataridejét, a felelés nevét.

A hatarozatokat meg kell kildeni a felligyel6bizottsag tagjainak, az igazgatésag elndkének, az
ugyvezetbnek, valamint kivonatosan az érintetteknek, tovabba mindazoknak, akiknek a
felligyel6bizottsag kiilon elrendeli.

7.1.4 Vezeto allasu személyek

A Tarsasag vezetd allasu személyei

e igazgatdsag elndke,
o felligyel6bizottsag elndke,
e Ugyvezetd
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A Tarsasag esetében az igazgatdésag elndke az Ugyvezetd, aki az Alapszabaly értelmében jogosult a
vezérigazgatdi cim hasznalatara.

Vezetd allasu személynek csak blntetlen elééletli, nagykoru természetes személy valaszthato, ideértve
a jogi személyiséggel rendelkez6 gazdaséagi tarsasagi tagokat képvisel6 természetes személyeket is.

Az igazgatdsag elndkének, a felligyel6bizottsag elndkének és az ligyvezetének a megvalasztasahoz a
Magyar Nemzeti Bank engedélye sziikséges.

A vezeté allasi személy megbizasa az érintett személy altal valo elfogadassal jon létre a
megvalasztasukat kdvetd napon, és az U] tisztségvisel6ket megvalaszté testileti Glés napjaig tart.

A vezeté allasi személy Osszeférhetetlenségére vonatkozé nyilatkozat adasara koteles
megvalasztasakor a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen.

A vezet6 allasu személy a Tarsasag belsé mikodése kérében a Tarsasaggal, illetve annak szerveivel,
valamint mas tisztségviselbivel kapcsolatos feladatait csak személyesen lathatja el, képviseletnek nincs
helye.

7.1.4.1 A vezet6 allastu személyek felel6ssége

A vezetd allasu személyek az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal, a
Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni feladataikat. A jogszabalyok, az
Alapszabaly, a kbzgyilés altal hozott hatarozatok, illetleg kotelességeik vétkes megszegésével a
Tarsasagnak okozott karért a polgari jog altalanos szabdlyai szerint egyetemlegesen felelnek a
Tarsasaggal szemben, akkor is, ha a Tarsasaggal munkaviszonyban allnak.

Nem terheli felel6sség azt a vezet6 allasu személyt, aki a hatarozat ellen szavazott, vagy az intézkedés
ellen tiltakozott, és tiltakozasat a felligyel&bizottsagnak bejelentette.

A vezet6 allasu személynek mindenkor a beosztasaval jard fokozott szakmai kdvetelményeknek
megfeleléen, elvarhaté gondossaggal és szakértelemmel, a Tarsasag és az Ulgyfelek érdekeinek
figyelembevételével, a jogszabalyok szerint kell eljarnia.

A vezet6 allasu személy kartéritésre kdtelezése a birdsag hataskorébe tartozik. Az tgy kivizsgalasat a
haromtagu (az igazgatésag és a felligyel6bizotisag egy-egy tagja, és a Tarsasag jogi képviseldje)
vizsgalo bizottsag végzi, amely javaslatot tesz a kdzgyllésnek a peres eljaras meginditasara.

7.1.4.2 Osszeférhetetlenség

A vezet6 allasu személy a Magyar Nemzeti Banknak haladéktalanul bejelenti, ha

a) egy masik pénzugyi intézménynél igazgatésagi tagga, feliigyeld bizottsagi taggd, lgyvezetévé
vagy fidktelep formajaban miikdédé pénziigyi intézmény vezeté allasi személyévé valasztjak,
vagy ilyen tisztségét megszinteti,

b) vallalkozasban befolyasolo részesedést szerez, vagy az ilyen befolyasat megsziinteti,

c) ellene a Hpt. 137. § (6) bekezdésben meghatarozott biintetéeljaras indul.

A vezet§ allasu személy nem vehet részt a pénzigyi intézmény altal torténd kotelezettségvallalasra
vonatkoz6 dontés el6készitésében és meghozatalaban, ha annal az Ugyfélnél, amely részére a
kockazatvallalas torténik vezetd allast tolt be vagy befolyasold részesedéssel rendelkezik.

A vezet6 allasu személy nem vehet részt olyan dontés el6készitésében és olyan déntésben, amelyhez
sajat maganak, kozeli hozzatartozéjanak vagy a kdzvetlen és kdzvetett tulajdondban all6 vallalkozasnak
Uzleti érdeke flizédik.

A vezet6 allasu személy (alkalmazott és megbizott szakérté) nem vallalhat szerz6déses kotelezettséget
- ideértve az adasvételi szerz6dést is - azzal a pénzigyi intézménnyel, amelyben igazgatosagi vagy
felligyel6bizottsagi tag vagy Ugyvezetd, kivéve, ha a szerz6dés megkodtéséhez az igazgatdsag
elézetesen egyhangu szavazassal hozzajarult.

7.1.4.3 Magatartasi kbvetelmények

A Tarsasag vezet allasu személyeinek:
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a) munkakorik ellatasa soran biztositaniuk kell a Tarsasag tevékenységének legeredményesebb
szolgalatat, Ugyintézésikben, munkakapcsolataikban kulturalt magatartasukkal elé kell
segitenilk a Tarsasag jo hirnevének gyarapitasat,

b) naprakészen ismerniiik és alkalmazniuk kell a munkakorok ellatasaval 0Osszefliggd
jogszabalyokat, bels6 szabalyzatokat, utasitdsokat. A belsé szabalyzatok gondozasaval
megbizott felel6sdknek a szabalyozasok betartasaval, gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos
maodositasi igényeiket, gondjaikat - azok felmeriilésekor - jeleznilik kell,

c) altalanos kovetelmény a szakmai ismeretek rendszeres tovabbfejlesztése és korszerii szinten
tartasa,

d) biztositani kell a Tarsasag vagyonanak megérzését és a hatékony gazdalkodas
megvaldsitasaval annak gyarapitasat,

e) kotelesek megbrizni a tevékenységiik soran tudomasukra jutott allami és szolgalati titkokat, a
pénzintézetre és ugyfelekre vonatkozo lzleti- és banktitkot.

7.1.4.4 A vezetd allasu személyek dijazasa és kéltségtéritése

A Tarsasag vezet6 allasu személyei tiszteletdijpan nem részesulnek.
Az ugyvezetd munkabérét az igazgatdsag allapitja meg.

A vezet6 allasu személyek feladatainak végrehajtasaval kapcsolatban felmerilt és igazolt
keresetkiesését, utazasi, élelmezési, szallds és egyeéb koltségeit a kikiuldetésre vonatkoz6 szabalyok
szerint meg kell tériteni.

7.1.5 Konyvvizsgalo
A Tarsasag a konyvvizsgalat elldtasara allando kdnyvvizsgalot vesz igénybe.

A Tarsasag kdnyvvizsgalojava kizardlag olyan természetes személy, illetleg jogi személy valaszthato
meg, aki vagy amely - az egyéb jogszabalyi kdvetelményeken tul - pénzugyi intézményi mindsitéssel
rendelkezik, és akinél vagy amelynél nem allnak fenn a Ptk. és a Hpt. altal meghatarozott kizard okok.

A kozgyllés a Tarsasag kdnyvvizsgaldjat hatarozott idére, de legfeljebb 5 (6t) évre valasztja meg. A
kényvvizsgalé megbizatdsanak idétartama nem lehet révidebb, mint a koézgyllés altal tortént
megvalasztasatol a kovetkezdé beszamolét elfogado kozgyilésig terjedd idészak.

A konyvvizsgald visszahivasara nem adhatnak alapot a fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésben tett
megallapitasok vagy a Tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldjahoz kapcsolddoé kdnyvvizsgaloi
zaradék megadasanak az elutasitasa.

A konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgdlatot szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan
fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a Tarsasag beszamoldja megfelel-e a
jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénzugyi és jovedelmi
helyzetérdl, mikodésének gazdasagi eredményeérél.

A konyvvizsgalo feladatanak teljesitése érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, az igazgatésag tagjaitol, a felligyelébizottsag tagjaitol és a Tarsasag
munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat és értékpapir-
allomanyat, valamint szerz8déseit megvizsgalhatja.

A konyvvizsgalo a fellgyel6bizottsag Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, a felligyel6bizottsag
felhivasa esetén a kdnyvvizsgalo a felligyel6bizottsag Ulésén koteles részt venni. A felligyelébizottsag
kételes napirendre tlizni a kdnyvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt Ggyeket.

A Tarsasag konyvvizsgaldja nem nyujthat a Tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat ki
olyan egyittmikodést a Tarsasag lgyvezetésével, amely a kdnyvvizsgaléi feladatanak fliggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyeztetheti.

A koénywvizsgalot a kozgyllésnek a Tarsasag beszamoldjat targyald UGlésére meg kell hivni. A
kdnyvvizsgalo az ulésen koteles részt venni, de tdvolmaradasa az Ulés megtartasat nem akadéalyozza.

7.1.6 Belso ellendr

A belsé ellenérzési feladatok megbizasi jogviszony keretében keriilnek ellatasra, a megbizasi
szerz6désben rogzitett feltételekkel.
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Részletes feladatait, valamint a belsé ellenérzés szervezetét, hataskorét és az eljarasi szabalyokat a
Bels6 Ellen6rzési Szabalyzat tartalmazza. A belsé ellenér felett az iranyitasi és utasitas adasi jogokat
az Ugyvezetd gyakorolja, szakmai iranyitasat a felligyel6bizottsag elndke végzi.

A bels6 ellen6r feladatai

a) az éves ellendrzési munkaterv elkészitése és a felligyel6bizottsag elé terjesztése,

b) az éves munkatervben szerepld, valamint a felligyel6bizottsag, illetve az ligyvezetd altal — a
feligyel6bizottsag egyetértésével vagy utdlagos tajékoztatasa mellett - elrendelt, a Tarsasag
valamennyi terlletére kiterjed6en elvégzend6 altalanos, valamint téma - illetve célvizsgéalatok
lefolytatasa,

c) a jogszabalyoktol és a belsd szabalyzatokban foglaltaktdl valo eltérések feltarasa, jelentése,
tovabba javaslattétel a feltart hianyossagok kijavitasara,

d) a Tarsasag és ugyfelei eszkdzeinek és a tulajdonosok érdekeinek védelme,

e) segitségnyujtas a testiileti szervek ellenérzéseihez,

f) atestileti hatarozatok végrehajtasanak ellenérzése,

g) kapcsolattartas a teriletet érintd kilsé hatésagokkal, szervezetekkel,

h) koézremikédés a kiils6 szervek altal végzett vizsgalatokban, ennek nyilvantartasa,
megallapitasok végrehajtasanak elésegitése,

i) abels6 szabalyzataiban foglalt el6irasok betartasanak ellenérzése,

j) a felligyel6bizottsag iranyitasa mellett a Tarsasag tevékenységének teljes korl ellendrzése; a
gazdalkodas szabdlyszer(iségével kapcsolatos ellenérzések, a pénzugyi szolgaltatasi
tevékenységnek a torvényesség, a biztonsag, attekinthetéség szempontjabdl valé ellenbrzése,

k) vizsgalat eredményei alapjan javaslattétel a tevékenység hatékonyabb, eredményesebb,
biztonsadgosabb mikddésére, a hianyossagok, mulasztasok megszintetésére,

I) a hataskoéri el6irasok betartasanak fellilvizsgalata a szabalyozastdl a dontési mechanizmuson
keresztul a konkrét operativ tevékenységig,

m) az elvégzett vizsgalatokrol félévente beszamol az igazgatésag és a felligyelbbizotisag felé.

7.2 Munkaszervezet

A Tarsasag az alabbi funkcionalis terlleteken makodik:

A Tarsasag munkaszervezetének miikddése az ligyvezet6 iranyitasaval az alabbi funkcionalis terileten
kerult kialakitasra:

o Uzleti teriilet
e Kockazatkezelés,
e  Adminisztracio

A Tarsasag rendelkezésre allo eréforrasaival aranyos médon a szerepkorok teljes és részmunkaidds
munkaviszonyban kerilnek betdltésre.

7.2.1 Ugyvezetd

A Téarsasag ugyvezetését vezetd tisztségvisel6ként munkaviszony alapjan az igazgatésag elndke latja
el.

Az Ugyvezetd megvalasztasarol — az els6 ugyvezetd kivételével - és visszahivasardl a Tarsasag
igazgatdsaga egyhangu szavazassal dont.

Ugyvezet6vé az a személy nevezhet ki, aki megfelel a Hpt. altal tamasztott kdvetelményeknek, és
akinek a kinevezését az MNB, mint felligyeleti szerv el6zetesen engedélyezte.

Az Ggyvezet a hatalyos jogszabalyok, tovabba a Tarsasag koézgyllése és igazgatdésaga altal hozott
hatarozatok keretei kozott onalloan és egyéni felelésséggel vezeti és iranyitia a Tarsasag
munkaszervezetét és annak minden tevékenységét.

Azokban az Ugyekben, amelyet a hatalyos jogszabalyi rendelkezések vagy a Tarsasag testileti
hatarozatai nem utalnak testuleti vagy az igazgatdsag elndkének hataskorbe, a dontések meghozatala
az Ugyvezetd joga és feleldssége. Dontéseinek meghozatalanal a jo6 gazda gondossagaval koteles
eljarni.

Az Ugyvezetd a Tarsasag alkalmazottja. Felette a munkaltatoi jogokat az igazgatésag gyakorolja.
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Az Ggyvezetd a tevékenységét az igazgatosag iranyitasa és fellgyelete alatt latja el. Az Ugyvezet6 a
tevékenységérdl rendszeresen, de legalabb félévente beszamol az igazgatésagnak. Az ligyvezet6tdl az
igazgatésag barmikor tajékoztatast kérhet.

Az Ugyvezetd a Tarsasagi torvény és mas jogszabalyok, az Alapszabaly, a kdzgyilés hatarozatai, jelen
SZMSZ és mas belsd szabalyzatok, valamint munkaszerz6dése és munkakori leirdsa alapjan végzi
feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a felel6sséget.

Az Ugyvezetd kotelezettségei megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felel6s, a kart kdteles megtériteni.

Nem terheli felelésség az ligyvezetdt, ha a hatarozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a
felugyel6bizottsagnak, ennek hianyaban a kdzgyllésnek bejelentette.

Az Ugyvezetd a Tarsasag uzleti Ugyeirél szerzett értesuléseit Uzleti titokként kdteles megdrizni.
Az Ugyvezetd felels:

a) afeladatkorébe és hataskorébe tartozé feladatok szakszer( ellatasaért,

b) a Tarsasag eredményes és gazdasagos miikddéséeért,

c) a Tarsasag mikodésére vonatkozd jogszabalyok, elirasok betartasaért,

d) a Tarsasag vagyonanak védelméért és noveléséért,

e) a mindségpolitika és mindségbiztositasi rendszer munkavallalokkal torténé megértetéséért és
érvényesuléséért,

f) a jovahagyott vonatkozé szabalyzatokban meghatarozott munkavédelmi, tlizvédelmi,
kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek kialakitasaért,

g) a munkavallalok jogainak és a torvényességnek a betartasaért.

7.2.1.1 Az ligyvezet6 hataskére

Az (igyvezeté birtokolja mindazon hataskort, amely az alabbi feladatok ellatasahoz sziikségeltetik. igy

a) a kozgylilés, az igazgatdsag, a felligyelbizotisag és az igazgatdésag elndkének hataskorébe
nem tartoz6 kérdésekben énalléan dont,

b) a Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat gyakorol,

c) avezeté munkatarsak munkajat értékeli, mindsiti,

d) gazdasagi vétséget, blincselekményt elkdvetd munkavallaldkkal szemben az eljarast indit,

e) jovahagyja a munkakori leirasokat.

7.2.1.2 Az ligyvezet6 feladatai

Az Ugyvezetd a Tarsasag vezetését, operativ iranyitasat latja el, kilonos tekintettel az alabbi 6t f6
munkateruletre.

Ertékesitési, bevételi, koltség és eredménytervek teliesitése

a) feligyel a Tarsasag gazdasagos mikodésére, iranyitia és szervezi a Tarsasag
pénzgazdalkodasat és a Tarsasag mikddését tiukrozd szamvitelt,

b) a Tarsasag igazgatésaga altal meghatarozott és a kozgyllés altal elfogadott éves tervek
teljesitése, illetve azok ellen6rzése,

c) a Tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérdl vald gondoskodas,

d) el6terjesztés készitése az igazgatdsag részére az alaptéke felemelésérdl vagy leszallitasarol,
a felemelés vagy leszallitas végrehajtasa és megtorténtének bejelentése a cégbirdsagnak,

e) fellgyeli és iranyitia az értékesitési és Ugyfélszolgalati feladatokat ellatd értékesitési
szakterulletet,

f) elGterjesztést készit az igazgatdsag részére a Tarsasag altal alkalmazott kondiciokrol (kamat,
dij, jutalék),

g) a Tarsasag gazdalkodasaval Osszefiiggd jogszabalyokban és a Tarsasag belsé
szabalyzataiban, utasitasaiban meghatarozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatasa és a
végrehajtas ellendrzése,

h) a Tarsasag fejlédésére vonatkozo célkitlizések kidolgozasa,

i) a gazdasagossag és hatékonysag fokozasara vonatkozé intézkedések kidolgozasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése,

j) a Tarsasag feladatainak teljesitésére vonatkozo intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése,
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k)

a vezetésére bizott vagyon novelésére, rendeltetésszerl kezelésére vonatkozé intézkedések
kidolgozasa, kiadasa, az intézkedések végrehajtdsanak ellenbrzése és értékelése.

Szamviteli, pénziligyi és vezetdi informacios rendszer miikodtetése

a)
b)
c)
d)

e)

a Téarsaséag Uzleti kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérdl valé gondoskodas,

ha szikséges, a Tarsasag kdzbensd mérlegének elkészitése,

a Téarsasag szamvitelének, pénzugyi munkajanak megszervezése, iranyitasa és ellenérzése,
a Tarsasag igazgatosaganak irasbeli felkérésére felvilagositas adasa a kozgylilés részére a
Tarsasag ugyeirél,

a kozgyllés, a feligyel6bizottsag és a Konyvvizsgalo tajékoztatasa a Tarsasag legfontosabb
eseményeirdl.

Szabalyozasi, ellenérzési, nyilvantartasi és kontroll tevékenységek

a)
b)

c)

a hatarozatok konyvének vezetése (vezetésérdl valé gondoskodas),

a Tarsasag igazgatésaganak irasbeli felkérésére lehetévé teszi a részvényesek szamara, hogy
betekinthessenek a Tarsasag uUzleti kbnyveibe és irataiba,

a megfelelésért felelés személyként biztositja, a jogszabalyokban, bels¢ szabalyzatokban,
egyeb szakmai szokvanyokban és gyakorlatban, hatésagi ajanlasokban, iranyelvekben és
hatarozatokban lefektetett elvek és elbirasok betartasat, azok megsértésének, megszegésének
megelézését, megakadalyozasat,

a Tarsasag mikddésére vonatkoz6 azon szabdlyzatok jovahagyasa melyeket az Alapszabaly,
jelen SZMSZ, vagy az igazgatésagi és a felligyel6bizottsagi ligyrend nem utal mas szerv
hataskorébe,

a Tarsasag ellenérzés rendszerében elfoglalt helye alapjan a vezetdi ellenérzés lefolytatasa,

a Tarsasag mikodésének szervezeti, technikai és miszaki feltételeinek biztositasa és
felligyelete,

a Tarsasag vészhelyzetekre vonatkozd belsd eljarasi rendjét meghatarozé szabalyzatok
kidolgozasa és karbantartasa,

kbézzéteszi a Tarsasag hirdetményeit,

teliesiti a Tarsasagot a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan terheld
bejelentési, illetleg adatszolgaltatasi kdtelezettséget

betolti az adatvédelmi tisztviseld szerepkort, teljesiti személyes adatok kezelésével
kapcsolatban a jogszabalyokban elGirt bejelentési, nyilvantartasi és szabélyozasi
kotelezettségeket.

Képviseleti feladatok

a)

b)

c)

csbdeljaras iranti kérelem benyujtasa az illetékes birésaghoz; és errél a Tarsasag bankszamlait
vezetd pénzintézetek értesitése; tovabba mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a
cs6deljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrél szolo torvény az ligyvezetd
szamara meghataroz,

a Tarsasag atalakulasa, egyesulése vagy szétvaldsa soran torvényben rogzitett és a kézgyilés
altal meghatarozott feladatok végrehajtasa,

a cégbirésagnal bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése.

Munkaltatoi, vallalatszervezési, vallalati infrastruktira kialakitasi és Uzemeltetési, valamint képzési

feladatok

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

dontés szakmai tovabbképzésekben,

a Tarsasag feladatainak ellatasara legcélszer(ibb szervezet kialakitasa, a szervezetek
mikodési rendjének meghatarozasa,

el6terjesztést készit az igazgatdésdg részére a Tarsasag érdekeltségi rendszerének
kialakitasara, majd az igazgatésag dontése alapjan végrehajtja azt,

a Tarsasag szamitastechnikai rendszerének kialakitasanak iranyitasa és feltigyelete,

a Tarsasag szamitastechnikai rendszerének mikddésével, mikoddtetésével Osszefliggd belsé
szabalyzatok kialakitdsa és karbantartasa,

a biztonsagos és a munkavallalok egészségét 6vo munkafeltételek biztositasa,

a kozvetlen felligyelete ala tartozd6 munkatarsak munkajanak iranyitasa, ellenérzése és
értékelése,
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h)

i)

a Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa, amely feldleli az alabbi
jogositvanyokat:

a munkaviszony létesitését, megszintetését,

a munkaszerzddés modositasat,

a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitasat,

a munka mindsitését,

a munkajogi felel6sség megallapitasat, kartérités kiszabasat,

kikuldetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését,

munkakorok szamanak meghatarozasat,

féallason kivili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony a féallas munkaidejét érinti, illetve Osszeférhetetlenség esetén a
féallason kivili barmilyen jogviszony folytatasanak megtiltasat,

kulfoldi kikuldetés, illetve munkavégzés engedélyezését,

sajat személygépkocsi hivatali célu hasznalatdra megallapodas kotését

a bels6 ellenérzéssel kapcsolatos feladatai:

e gondoskodik a belsé ellenérzéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol.

e Hpt 154. § (9) bekezdésében foglaltak szerint a belsé ellenér feletti
munkaltatoi/iranyitasi jogokat kozvetlenil az lgyvezetd gyakorolja,

e megszervezi és mikodteti a bels ellenérzést, biztositja annak fliggetlenségét.

Adatvédelmi tisztvisel6ként feladatai

A Tarsasag az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolo 2011. évi CXIL.
torvénybdl fakado feladatok ellatdsara az adatvédelmi tisztviselének jeldlte ki az Ugyvezetét, aki e
feladatat a Tarsasagnal betoltott egyéb munkaviszonya mellett Iatja el. Feladatai

a)

b)

f)
g)

meghozza az adatkezeléssel 6sszefliiggé dontéseket, valamint eljar az érintettek jogainak
biztositasaban;

ellenérzi a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl szoldé Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete, az Infotv, az
adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat rendelkezéseinek a
megtartasat;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét;

elkésziti az Altalanos Adatvédelmi Tajékoztatét, gondoskodik annak a Tarsasag honlapjan és
az Ugyfelek fogadasara szolgal6 helyiségben torténé kozzétételérdl,

vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl;

tanacsaival, allasfoglalasaival segiti az adatkezelést és feldolgozast végzék munkajat.

A kijelolés Onkéntes, bejelentési kotelezettséggel nem jar, mivel a Tarsasagra vonatkozéan az Info tv.
és az EU Altalanos Adatvédelmi Rendelete kotelez§ jelleggel azt nem irja eld.

7.2.2 Uzleti teriilet

Az Uzleti terlilet vezetését az ligyvezet6 latja el, kilonds tekintettel az alabbi harom & munkaterlletre.

Ertékesitési folyamatok és értékesités tdmogatas munkateriilet:

a)

b)
c)
d)
e)

A Tarsasag teljes korl értékesitési vezet6i feladatainak ellatasa, az értékesitési és bevételi
célok elérése, a minségi Ugyfélkiszolgalas biztositdsa. Ezen célok eléréséhez szikséges
marketing tevékenység iranyitasa és szervezése.

Az értékesitési eljarasok munkamenetének és szabalyzatainak kialakitasa, és mikodtetése,
az értékesités terllet feliigyelete és iranyitasa,

az értékesitési partnerekkel torténd szerzédtetési, oktatasi feladatok ellatasa, ellenérzése,

a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo
2017. évi LIlI. tdrvényben eléirt az ligyfélazonositasi feladatok ellatasa, ellenérzése.

A fligg6 lUgynoki, a tobbes pénziigyi Ugynoki és a kdzvetit6i alvallalkozoi haldézat vezetése (amennyiben

Ugynoki szolgaltatas igénybevételére sor kerl):
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a) az ugynokok/kozvetitdi alvallalkozok kivalasztasa, képzése, ellenérzése,

b) az Ggynokok/kozvetit6i alvallalkozok szakmai iranyitasa,

c) értékesitési aktivitas ellenérzése, targyalasok, arajanlatok, ajanlas (lead), monitoring
tevékenység rendszeres riportolasa,

d) a Tarsasag sajat és kozvetitett termékkorében az értékesitési célkitlizések elérése.

A meqlévé lgyfélkor menedzselése:

a) rendszeres kapcsolatapolas a meglévé partnerekkel,
b) Ugyfélszolgalati teenddk ellatasa.

7.2.3 Kockazatkezelés

Kockazatkezelési stratégiai munkaterulet:

a) felelés a Tarsasag kockazatkezelési munkamenetének, szabalyzatainak és dokumentumainak
kialakitasaért, fejlesztéséért,

b) feliigyeli a hatékony kockazatkezelési metddusok kialakitasat az Ugyfélmindsités, a
fedezetértékelés, az Ugyletdontések, az Ugyletmindsités és kockazati céltartalék képzés
tertletén,

c) részt vesz a portfoli6 menedzselési folyamatainak és metodikajanak kialakitasaban, valamint a
behajtasi és portfolio-kezelési szabalyzatok és eljarasrendek kialakitasaban.

Kockazatkezelési operativ munkatertlet:

a) feligyeli és iranyitja a kockazatkezelés szaktertleteit,
b) végzi az lgyfélmindsitéséket, éves Ujramindsitéseket, a fedezetértékelés belsé folyamatait,
c) ugyletjovahagyasokat és ellenérzéseket végez.

Portfoli® monitoring és behajtasi feladatok:

a) ellendrzi a beérkezb torlesztéseket és vevékintlévéséget, ellatja a behajtasi feladatokat,
b) végzi a biztositékok és a felhasznalas monitoringjat,
c) feligyeli a portfdlio teljesitményét, a szilkséges akcioterveket végrehaijtja.

Dokumentacidos munkaterulet:

a) elkésziti az Uigyfelekkel kotendé szerzédéseket, ellendrzési a szerz6déskotés menedzsmentjét,
b) folyositasi és ellenérzési feladatokat lat el.

Ellenbrzési és minéségbiztositasi szaktertlet:

a) résztvesz a Tarsasag ellenbrzési munkaszervezetének, munkamenetének és szabalyzatainak
kialakitasaban, fejlesztésében,

b) gondoskodik a bels6 ellenérzés soran feltart hianyossagok, hibak, mulasztasok szakszerii
potlasardl, javitasarol.

Pénzmosas elleni tevékenységért felelds kijelolt személyként feladatai

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolé 2017. évi
LIll. térvényben eldirt bejelentési feladatok ellatasara Tarsasag a kockazatkezelési terllet vezetdjét
jeldlte ki (kijelolt személy), aki e feladatat a Tarsasagnal betdltétt egyéb munkaviszonya mellett 1atja el.

A pénzmosas elleni tevékenységért felel6s kijelolt személy feladata:

a) ellendrzi az lUgyfélazonositas gyakorlatanak kialakitasat, ellenérzi annak megfeleléségét;
b) bejelentések eljuttatasa a kijelolt hatésaghoz;

c) alkalmazottak oktatasa;

d) részvétel a Tarsasag vonatkozé szabalyzatanak kialakitasaban, karbantartasaban.

7.2.4 Adminisztracio

Az Adminisztracié teriilete latja el a back office feladatokat, kiilonds tekintettel az alabbi f6
munkateriletekre.
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Operacios munkaterilet:

a) részt vesz a Tarsasag munkaszervezetének, munkamenetének és szabalyzatainak
kialakitasaban, fejlesztésében,

b) mikodteti a Tarsasag Ugyviteli rendszerét,

c) ellatja a panaszkezelési feladatokat, nyilvantartast vezet a Tarsasaghoz beérkez6 panaszokrol,

d) kapcsolatot tart az operaciés terllet alvallalkozoival (kOnyvelés, bérszamfejtés,
szoftverlizemeltetés, hardverlizemeltetés, adattarolas, szerver felligyelet, weblap izemeltetés,
stb.) és felligyeli munkajukat,

e) a vezet6i informacids rendszer keretében ellatja a sziikséges informacidkkal az tigyvezetét, az
igazgatdsag tagjait, a felligyel6bizottsag tagjait és a belsé ellendrzést,

f) kapcsolatot tart a felligyel6 szervezetekkel és hatdésagokkal (MNB, NAV, stb.), szervezi és
irdnyitja az adatszolgaltatas, az ellenérzés munkafolyamatait.

g) részt vesz a Tarsasag munkaszervezetének, munkamenetének és szabalyzatainak
kialakitasaban, fejlesztésében,

h) gondoskodik a belsé ellenérzés soran feltart hianyossagok, hibak, mulasztasok szakszer(
potlasardl, javitasarol.

i) gondoskodik a Tarsasag mikddéséhez sziikséges anyagok, eszkdzok és szolgaltatasok
rendelkezésére alldsardl, az irodai kornyezet zavartalan mikodéséhez szikséges
beszerzésekrdl.

Dokumentacios munkaterulet:

a) gondoskodik a Tarsasag mikddésével 6sszefiiggd — izleti terliletet nem érinté -dokumentum,
kGldndsen a szerzddések, szabalyzatok tarolasarol, megdrzésérdl.

7.3 Harmadik személy kozremiik6dék

7.3.1 Kiszervezési politika

A Tarsasag a pénzlgyi szolgéltatasi tevékenységéhez kapcsolddo, illetve jogszabaly altal végezni
rendelt olyan tevékenységét, amikor adatkezelés, adatfeldolgozas vagy adattarolas valésul meg, az
adatvédelmi elbirasok betartasa mellett, annak folyamatos vagy rendszeres elvégzésére a Hpt.
eléirasainak megfeleléen - megbizasi szerz6dés alapjan - igénybe vesz téle szervezetileg fiiggetlen
harmadik személy kézremikodét.

A kiszervezéssel kapcsolatos eljarasok meghatarozasa, illetve az ehhez kapcsolodé dontések az
Ugyvezet® hataskorébe tartoznak. A kiszervezett feladatok tekintetében a kiszervezésnek a Tarsasag
mikodésére vonatkozd hatasainak és kockazatainak értékelése egyedileg és esetileg torténik az
ugyvezetd hataskorében. Az lgyvezetd a kiszervezésekkel kapcsolatos dontései meghozatalanal, a
szolgaltatok ellenérzése, felllvizsgalata soran az aranyossag és a kockazat alapu megkozelités elveit
alkalmazza.

A Kkiszervezési szerz6dés megkotése el6tt minden esetben — nyilvanos adatbazisok, internet
hasznalataval, személyes kapcsolatok és referenciak utjan - meg kell vizsgalni, hogy a kiszervezett
tevékenységet végz6 megfeleld mikodési feltételekkel, etikai sztenderdekkel és lizletvezetési
gyakorlattal rendelkezik.

Az adminisztracios terllet vezet6je a jogviszony fenndllasa alatt folyamatosan kapcsolatot tart a
kiszervezett tevékenységet végzd szolgaltatéval és ellenérzi a szerz6désben foglaltak teljesitését.

A Tarsasag a Hpt. 68. § (13) bekezdés alapjan az Magyar Nemzeti Bankhoz torténé bejelentés nélkdl
szervezheti ki Ugyviteli tevékenységét, ha azonban a kiszervezni kivant dgyviteli tevékenység banktitkot
is érint akkor a Hpt. 68. §-ban foglaltakat alkalmazza:

a) A Tarsasag a kiszervezett tevékenységekhez kapcsolddo szerzédéseit a Hpt. 68. § (4)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen koti.

b) A Tarsasag csak olyan szolgaltatoval kot megbizasi szerzédést, amely hozzajarulasat adja a
kiszervezett tevékenységnek a Tarsasag bels6 ellendrzése, adatvédelmi tisztviselbje, kulsé
kdnyvvizsgaloja, a Fellgyelet helyszini, illetve helyszinen kivuli ellenérzéséhez.

c) A Hpt. 68. § (6) bekezdésének megfeleléen a Tarsasag belsé ellenbérzése a kiszervezett
tevékenység szerz6désben foglaltaknak megfelel6 végzését legalabb évente megvizsgalja.
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A Tarsasag a Hpt. 68. § (12) bekezdése alapjan a kiszervezett tevékenységek korét és a kiszervezett
tevékenység végzéjét az lizletszabalyzatban feltiinteti.

Az aldbbi tevékenység ellatasara a Tarsasag sajat munkavallalét nem alkalmaz, azokat kiszervezi. Ezen
tevékenységek ellatasa banktitkot is érint(het), igy azokra a Hpt. 68. § megfeleléen iranyado.

7.3.2 Konyvelés | bérszamfejtés / adoligyintézés

A konyvelés / bérszamfejtés / adougyintézés feladatok megbizasi jogviszony keretében kerlinek
ellatasra, a megbizasi szerzé6désben rogzitett feltételekkel.

A megbizott kdnyveld feladatai:

a) A vonatkozo jogszabalyi rendelkezések megismerése,

b) ismernie kell a Tarsasagra vonatkozé tigyrendi és Ugyviteli eléirasokat,

c) a Tarsasag munkavallaléi részére a szakmai segitség biztositasa, munkajuk rendszeres
ellendrzése,

d) a Tarsasag eszkdz- és hitelgazdalkodasaért, a szamvitel rendjéért, a pénzigyi statisztikai,
vagyonbiztonsagi kotelezettségek teljesitéséért, betartasaért felels,

e) koteles biztositani a szamadasok naprakészségét a Tarsasag gazdasagi tevékenységérdl, a
leltérak, a mérlegek, jelentések hatarid6ben val6 elkészitését,

f) a Tarsasag bérelszamolasi rendszerének operativ mikodtetése, a kapcsolodd ado és
jarulékfizetési kotelezettség megallapitasa,

g) a Tarsasag bér és munkalgyi terililetéhez kapcsolodd kiilsé és belsd adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek teljesitése,

h) a munkajogi és munkaligyi kapcsolatokra vonatkoz6 adminisztrativ és dontés-el6készitd
feladatok ellatasa,

i) aTB ellatassal és a teriileti allamhaztartassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

j) személyi nyilvantartas vezetése,

k) a teruletet érint6 adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A megbizott kdnyveld felel6s

a) a Tarsasag szamviteli alapjaul szolgald bizonylati rend és az ezzel kapcsolatos Uigyvitel helyes
megszervezéseéert,

b) a bizonylatok alaki helyességéért, tartalmi valdédisagaért, azok megérzéséért,

c) a mérlegbeszamolo és mellékleteinek valddisagaért és hataridében vald elkészitéséért,

d) a pénzugyi fegyelem betartasaért, igy elsésorban az allammal és a felligyeleti szervekkel
fennallé kotelezettségek pontos teljesitéséért, mas vallalatokkal szemben keletkezett
kotelezettségek teljesitéséért,

e) a mérlegkészitéshez szlikséges leltarak valodisagaért az all6- és forgdeszkdzok
nyilvantartasaért,

f) azirattarolas rendjéért, annak megszervezéséért,

g) az addzassal kapcsolatos szabalyok maradéktalan betartasaért,

h) az egyéb tevékenységgel kapcsolatos feladatok szamviteli lebonyolitasaért,

i) az altala feltart hianyossagok jelentéséért.

7.3.3 Rendszergazda

Az informatikai feladatok megbizasi jogviszony keretében, informatikai rendszergazda altal keriilnek
ellatasra, a megbizasi szerzé6désben rogzitett feltételekkel.

A megbizott informatikus feladatai:

a) a vonatkozo jogszabalyi feltételeknek megfelel6 miikddés biztositasa,

b) ismernie kell a Tarsasag mikodésével kapcsolatos informatikai szabalyozast, eléirasokat,

c) az ugyvezetbvel torténd egyeztetések az informatikai hattérrél,

d) a Tarsasagra vonatkozo informatikai kdvetelmények megismerése, arrdl az Ugyvezeté
folyamatos tajékoztatasa, javaslatok el6terjesztése,

e) a Tarsasag informatikai rendszere folyamatos miikddésének elésegitése,

f) felelés a jogszabalyon alapuld kotelez6 informatikai adatszolgaltatas ellatasaért,

g) ellenérizni koteles a Tarsasag napi Uizletszerl miikddésének fenntarthatésagat,

h) karbantartja, beallitja, sziikség szerinti (Ujra) telepiti a szervert, és a munkaallomasokat,
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i) telepiti a munkaallomasokhoz és a szerverhez kiadott javitbcsomagokat,

j) karbantartja a licenceket, a felhasznalé adatbazist, hardver eszk6zoket, és sziikség esetén
javitja meghibasodas esetén,

k) menedzseli a tlizfalas beadllitasokat, és a virusirtok frissitését,

[) Munkatarsak napi munkajanak tamogatasa.

m) tamogatja és karbantartja a Tarsasag altal hasznalt alkalmazasokat, elharitja az esetleges
hibakat,

n) biztonsagi mentéseket készit,

0) Uj rendszerek bevezetésekor érvényesiti az informatikai biztonsag szempontjait,

p) felel az informatikai rendszer biztonsagi kockazatfelmérés elkészitéséért és karbantartasaért.

8. A TARSASAG KEPVISELETE

8.1 Képviselet, cégjegyzés

Az lgazgatdésag képviseli a Tarsasagot a harmadik személyekkel szemben, birdsagok és mas
hatésagok el6tt. Az lgazgatdésag az altala meghatarozott kdrben a Tarsasag képviseletére a Tarsasag
munkavallaloit — ide nem értve az Gigyvezet6t — is felhatalmazhatja irasbeli nyilatkozattal.

A Tarsasag képviseletére és cégjegyzésre az lgazgatdsag elndke, egyben Hpt. szerinti Ugyvezetbje
onalléan, illetve az lgazgatdésag tagjai és a Tarsasag Igazgatosag altal feljogositott munkavallaloi
egyuttesen jogosultak.

A Tarsasag elsé szamu vezetSjeként a Hpt. szerinti Ugyvezetbnek min6suld§ személy jogosult a
vezérigazgatdi cim viselésére.

A Téarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel elbirt, elényomott vagy
nyomtatott cégnevéhez (akar felette vagy alatta) a cégjegyzésre jogosult személy vagy személyek
hiteles cégalairasi nyilatkozatanak megfeleléen odairja a nevét, vagy az elektronikus okiraton mindsitett
vagy mindésitett tanusitvanyon alapul6 fokozott biztonsagu elektronikus alairasukat (jogszabalyi el6iras
esetén idébélyegzével) helyezik el.

8.2 Bélyegz6 hasznalat

Cégbeélyegz6k mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.

Cégbélyegz6ét azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala és az
alairasuk alatt a nevet kézzel vagy géppel elgirt, elényomott vagy nyomtatott formaban feltlintették.

A cégbélyegz8k nyilvantartasardl, tarolasardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen
személy ne férjen hozza.

A cégbélyegz6 jogos hasznaldja felel6sséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetéveé tevd
mulasztasért, gondatlan érzésért.

8.3 Bankszamla feletti rendelkezés és utalvanyozasi jogkorok

A bankszamla feletti rendelkezési jog 6nalléan illeti meg az tigyvezet6t, mint az igazgatésag elndkét az
utalvanyozasi szabalyok betartasa mellett.

A bankszamla feletti tovabbi rendelkezésre csak az igazgatdésag adhat jogosultsagot.

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval folytathato.

Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik.

Az utalvanyozas joga az Ugyvezetdt, mint az igazgatdsag elndkét az alabbi mdodon illeti meg:

Utal_yanyozott Uta_l_var,i){ozas Joval)ag_;yas Jévéhagyé 1 Jévahagyé 2
Osszeg rogzitése modja
1 Ft— 10 000 000 ligyvezets altal Onall ugyvezetd -
Ft kijelolt szemely Egylttes igazgatdsag tagja igazgatosag tagja
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10 000 000 Ft tgyvezetd éltal
felett kijelolt személy

ugyvezetd, vagy ugyvezetd, vagy

Egyuttes igazgatosag tagja igazgatdsag tagja

9. A TARSASAG, MINT MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI

A Tarsasag, mint munkaltatd kotelezettségei:

a) A munkavallalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni,

b) azegészséges és biztonsagos munkavégzeés feltételeit biztositani (az erre vonatkozoé szabalyok
megtartasaval),

c) a munkat gy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl ered6 jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja,

d) a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni;

e) a munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzését biztositani,

f) a munkavallald6 szamara a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban, illetve a
munkaszerzddésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

A munkaltatd a munkavéllaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzgjarulasaval k6zolhet. A munkavallaléra
vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra -
személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhaték.

A munkaltato irasbeli intézkedését koteles megindokolni, az ellen a munkavallalé jogorvoslatot
kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat madjardél és hataridejérdl a munkavallalét tajékoztatni
kell.

A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezeti hovatartozasardl nyilatkozzék. A
munkavallalo alkalmazasat nem lehet attdl fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek,
avagy nem, illetve megszinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté altal
megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést.

A munkavallalé munkaviszonyat tilos megszintetni, vagy a munkavallalé személyt barmilyen mas
modon hatranyos helyzetbe hozni, megkarositani szakszervezeti hovatartozédsa vagy szakszervezeti
tevékenysége miatt.

A munkaltaté kdteles a munkavallaléval kézdini, hogy a munkaviszonybdl eredd munkaltatéi jogokat és
kotelezettségeket (munkaltatoi jogkor) mely szerv vagy személy gyakorolja, illetve teljesiti.

Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott szerv, illetéleg személy gyakorolta, eljarasa érvénytelen,
kivéve, ha a munkavallalé a korilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljaro személy (szerv)
jogosultsagara.

A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitdltése kérhetd, illetve vele szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait nem sérti és a
munkaviszony létesitése szempontjabdl 1ényeges tajékoztatast nyujthat.

10. A MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkavallalék jogai:

a) megismerni a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, és munkajaval 6sszefliggd javaslatait megtenni,

b) végzett munkajaért a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerz6dés és a belsé szabalyzatok
alapjan részére jar6 bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni,

c) megkdvetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasat,

d) a munkaltatéi utasitdst nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba Utkozik.

A munkavallalok kotelességei

a) a munkavégzése soran a Tarsasag tevékenységébdl ereddéen kiemelten fontos normakat
betartani és betartatni,

b) jogait rendeltetésszerlien és a Tarsasag érdekeinek megfeleléen gyakorolni, munkajat a
Tarsasag vezetbivel és munkavallaldival egyuttmikodve végezni,
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c) a legjobb tudasaval elésegiteni a Tarsasag célkitlzéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

d) a munkakoérével 6sszefliggd jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitasokban foglalt
elbirasokat megismerni, azokat munkavégzése soran maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtasukat elésegiteni és ellenrizni,

e) munkatarsaival egyuttmikodni és munkajat ugy végezni, valamint altaldban olyan magatartast
tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja,
anyagi karosodast vagy helytelen megitélését ne idézze el6,

f) a munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eléirasokat megismerni, betartani,
az idészakos oktatason és vizsgakon részt venni,

g) munkahelyén az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni, a technolégiai-,
munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani,

h) munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltblteni, munkakéri feladatait
az el6irt hataridére és j6 minéségben végrehajtani, munkakorével jard ellenérzési feladatokat
folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,

i) a felettese altal kiadott munkat a kivant idében megkezdeni, a vonatkozo6 jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen, legjobb tudasa szerint hataridére végrehajtani és tevékenységeérdl
felettesének beszamolni,

j) a Munka Torvénykdnyve, illetve munkaszerzédése alapjan — kiléndsen indokolt esetben —
munkakorébe nem tartozé munkat, illetve allandé munkahelyén kivili munkat is elvégezni,

k) megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi épségét
vagy egészségét kdzvetlenul és sulyosan veszélyeztetné,

[) az utasitast adé figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el és a
munkavallalo ezzel szamolhat (az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg),

m) vezet6jének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését,

n) munkaja soran tudomasara jutott, személyekre, illetve a Tarsasagra vonatkozé olyan
informaciokat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, tzleti titokként kezelni,

0) szakmai felkészlltségét folyamatosan fejleszteni, az el6irt szakmai oktatasokon,
tovadbbképzéseken részt venni, munkaja elldtasdhoz szikséges és elbirt szakképesitést
megszerezni,

p) amunkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni és a munkamaodszerek tovabbfejlesztését
kezdeményezni,

q) a Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos el6irasokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan
kezelni, csak a Tarsasag érdekében felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznalattal a
Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai alapjan kell megtériteni).

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval szemben elvaras, hogy altalanos és a munkakoérének
megfelel6 informatikai készségekkel rendelkezzen, valamint ismerje és alkalmazza a Tarsasag
informatikai- és informacidbiztonsagi, valamint adatvédelmi eléirasait.

11. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

11.1 Altalanos alapelvek

A Tarsasag szabalyzatai a gazdalkodas, iranyitas rendszeresen, folytonosan ismétiédé
tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik. A Tarsasag szabalyozasi rendszerének, a
szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartasanak felelése, koordinatora az ligyvezeté.

A szabalyzat kidolgozas megkezdése el6tt rogziteni kell a szabalyozas targyat, a kidolgozas felel6sét,
résztvevéit. Meg kell hatarozni a szabélyzat céljat, rendeltetését, a szabalyozas mélységét, a tartalmi
és formai kdvetelményeket, és donteni kell arrél, hogy sziikséges-e elézetes szervezés a szabalyzat
készitéséhez.

A szabalyzatok készitésekor, aktualizalasakor fel kell mérni és elemezni, hogy:

a) eésszeri-e a tevékenységek munkamegosztasa,

b) vannak-e felesleges, a folyamat atfutasi idejét meghosszabbitd tevékenységek, amelyek
elhagyhatdk (vagy részben elhagyhatok),

c) nem maradtak-e ki olyan tevékenységek, amelyek beiktatasa sziikséges lenne,
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d) van-e mdd egyes tevékenységek parhuzamositasara, ezzel az atfutasi idé csokkentésére,

e) a dontési hataskorok ésszeriiek-e,

f) az informaciorendszer hatékonyan illeszkedik-e a folyamatokhoz és a dontésekhez, mennyire
racionalis.

A vizsgalatnak ki kell terjednie a vonatkozo jogszabalyok és el6irasok betartasanak vizsgalatara.

A helyzetfelmérést és elemzést koéveti a szabdlyzattervezet készitése. A kidolgozott
szabalyzattervezetet megfeleld szakmai korben véleményeztetni kell. A vélemények egyeztetése utan
— a még megmaradt, vitds kérdéseket megjeldlve — a szabdlyzattervezetet el6 kell terjeszteni
jévahagyasra.

A Tarsasag szabalyzatait az igazgatdésag hatarozattal hagyja jova. A szabalyzat hatélyba helyezéséré|
az ugyvezetd intézkedik.

Teljes szabalyzat gyljteménnyel kell rendelkeznie:

a) az lgyvezetbnek,
b) a felligyel6bizottsagnak,
c) belsé ellenérnek.

A szabalyzatokon az id6kdzbeni valtozasokat keresztul kell vezetni. llyen valtozasok példaul:

a) jogszabaly modositas,

b) valamely belsé el6iras megjelenése,
c) bizonylatok valtozasa,

d) szervezeti egységek valtozasa.

Az ligyvezet6 felel8s, hogy a szabalyzatok el6irasait valamennyi beosztott munkavallaléja megismerije,
és munkajat ennek megfeleléen végezze. Gondoskodni kell arrél, hogy minden Uj belépd, érdemi
munkakorbe kertlé munkavallalé tanulmanyozza a Tarsasag egészére érvényes, tovabba sajat
munkateruletét érintd szabalyzatokat.

11.2 A szabalyzatok médositasa

Az azonos témakdrben korabban kiadott szabalyzatokat vagy utasitasokat az Ujonnan kiadott
modosithatja, vagy hatalyon kivil helyezheti.

A mdédositast, hatalyon kivul helyezést az Uj szabalyzatban vagy utasitdsban mindig egyértelmien
jelolni kell akkor is, ha az el6zéleg kiadott szabalyzatot vagy utasitast csak részben érinti.

A szabalyzatok vagy utasitasok kézul mindig az idében késébbi tekintendd hatalyosnak.

12. AZ UZLETI ES BANKTITOK MEGORZESENEK SZABALYAI

A Téarsasag minden tisztségviselbje és alkalmazottja koteles a munkdja soran tudomasara jutott Gzleti
és banktitkokat, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapveté fontossagu
informaciokat megdrizni.

Senki nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére, tisztsége betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kézlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok, lzleti
elképzelések, amelyek a Tarsasag rendeltetésszerli miikbdéséhez szikségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra kerulése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszer(

13. BEJELENTESEK, PANASZOK INTEZESE

A panaszigyek intézése a Tarsasag vonatkozd Panaszkezelési szabalyzataban rogzitett
rendelkezések szerint torténik.
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14. TAJEKOZTATAS RENDJE

A Téarsasag egészét, Uzletpolitikajat, terveit és stratégiai céljait érinté kérdésekben a tajékoztatas joga
az igazgatosag elndkét illeti meg. Mas személy nyilatkozatot csak az igazgatésag elndkének elbzetes
tajékoztatasaval és engedélyével tehet.

A kdzolt adatok valddisagaért, szakszerliségéért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé a
felel6s.

Nem adhatd nyilatkozat a Tarsasag Uzleti és banktitkot képezd adatairdl, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hataskoérébe tartozik.

A nyilatkozattevdének kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat, a vele készitett beszélgetés
alapjan készitett cikkben szerepld és tble idézett részeket a kdzlés elbtt megismerje, ezért kérnie kell
az elkészult anyag kdzlés elbtti bemutatasat.

15. KOMPETENCIA REND

Jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott dontési jogkérok a mindenkor hatalyos Kockazatvallalasi
szabdlyzatban kerilnek részletesen bemutatasra.

16. ZARO RENDELKEZESEK

A Tarsasag igazgatdésaga minden sziikséges esetben, de legalabb kétévente felllvizsgalja jelen
szabdalyzat tartalmat.
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17. MELLEKLETEK

17.1 Szervezeti abra

ADOUGYINTES

KOzGYULES
FELUGYELOBIZOTTSAG IGAZGATOSAG KONYVVIZSGALO
~ ~ UGYVEZETO
BELSO ELLENOR . .
(VEZERIGAZGATO)
KOCKAZATKEZELES UZLETI TERULET ADMINISZTRACIO KONYVELES / RENDSZERGAZDA
BERSZAMGFEJTES /

25



17.2 Szerepkorok

o adatgazda: Ugyvezetd

o adatvédelmi tisztvisel6: ligyvezetd

o belsé ellendr: megbizott szolgaltato altal kijeldlt személy

o Dbelsd visszaélés bejelentés kezelésért felel6s személy: adminisztraciés vezet6
o fogyasztovédelmi kapcsolattarto: ligyvezetdé

o megfeleloségért felelés személy: ligyvezetd

o kockazatkontrol funkcioért felel6s személy: kockazatkezelési vezetd

o konyvvizsgalé: megbizott szolgaltatd altal kijelolt személy

o panaszkezelésért felel6s személy: adminisztracids vezetd

o pénzmosas elleni tevékenységért felelds kijelolt személy: adminisztracios vezet6
¢ pénzmosas elleni tevékenységért felelés vezetd: ligyvezetd

e rendszergazda: megbizott szolgaltato altal kijelolt személy
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